Aviso n.° 17632/2018

1 — Por Despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de
12/11/2018, foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista a celebragédo
de 2 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 14 de junho de
2019, cada um com a duracao de 3,5 horas por dia.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior e nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos
n.os 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo deste aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de assistente operacional de grau 1, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 14 de junho de 2019, cada um com
a duracgéo de 3,5 horas por dia.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que foi executado o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacéo, de acordo com o disposto
no art. 34.°da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
ndo existindo trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o perfil identificado por
esta unidade orgénica.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria Pedro Nunes, 1269-093, Lisboa.
5 — Funcdo: Prestacédo de servicos de limpeza, vigilancia e outros.
6 — Horario e Duracdo do contrato: 3,5 horas/dia, até 14 de junho de 2019.
7 — Remuneracdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima Mensal Garantida.
8 — Requisitos de admisséo:
8.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissédo, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar.



8.2 Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada.

7 - Critério de selecéo: Avaliagdo curricular.

8 - do concurso: 10 dias Uteis a contar do dia da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica.

9 — Formalizacgdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no
Diario da Republica;

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico da
Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Pablico (www.dgaep.gov.pt), podendo ser
obtido junto dos servigos de administracdo escolar da Escola Secundaria Pedro Nunes
ou na péagina eletronica da Escola Secundaria Pedro Nunes (www.espn.edu.pt), e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacfes desta, ou enviadas por
correio, em carta registada com Aviso de rececdo, para a morada identificada no n.° 4
deste aviso, devendo ser acompanhados dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae datado e assinado;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literérias;
Declaragdes de experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formacao profissional;
Certificado do registo criminal,

Outros documentos que o candidato julgue de interesse para o respectivo posto de
trabalho.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

11 — Métodos de selec¢édo

11.1 — Dada a urgéncia do procedimento e de acordo com autorizacdo da DGEStE, sera
utilizado um unico método de seleccdo: avaliagdo curricular (AC).



11.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada e tipo de fungbes exercidas. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da meédia aritmeética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica (HA), Experiéncia
Profissional (EP) e Formacéo Profissional (FP).

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.> 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores no
método de selecao.

12 — Composicao do Juri:

Presidente: Teresa Gouveia, Coordenadora Técnica;
Vogais efectivos: Lina Rodrigues, Adjunta da Diretora e Isabel Apolinario,
Coordenadora dos Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: Carlos Grosso, Subdiretor e Paula Costa, Adjunta da Diretora.

13 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
critérios de apreciacdo e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de
classificacéo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
valoragéo as centesimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de
selecao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar s&o 0s
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.



16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a
qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no
decurso da aplicacdo do método de selecdo € notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacédo da Diretora
da Escola Secundaria Pedro Nunes, é afixada, nas suas instalacfes, em local visivel e
publico e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

18 — Prazo de validade: Este concurso € valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o presente
aviso, para além de publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, serd também
publicitado na pagina eletronica da Escola Secundéaria Pedro Nunes, e num jornal de
expansdo nacional, no prazo méaximo de trés dias Uteis, a contar da data de publicagdo
deste aviso.

19 de novembro de 2018 - A Diretora, Maria Rosario Andorinha.



