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O presente regulamento interno (Rl) resulta do cumprimento das disposicdes legais em vigor,
nomeadamente a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar — e o Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho — regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdasico e secundario e ainda de algumas normas internas
essenciais para o bom funcionamento da Escola.
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Capitulo | - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo

Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sdo érgdos de direcdo, administracio e gestdo da
Escola os seguintes:

1. O conselho geral

2. O/A diretor(a)

3. O conselho pedagdgico

4. O conselho administrativo.

1. Conselho Geral

1.1. Definicao

1.1.1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e representa¢do da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4, do artigo 48.92, da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro).

1.1.2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

1.2. Composicao

O conselho geral da Escola é composto por 21 membros:

Corpos da comunidade educativa N.2 de representantes Mandato (anos)
Pessoal docente 7 4
Pessoal ndo docente 2 4
Alunos 1 2
Pais e encarregados de educagdo 5 2
Autarquia 3 4
Comunidade local 3 4

1.3. Competéncias
1.3.1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o (a) Diretor(a);

c) Aprovar o projeto educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o regulamento interno da Escola e as suas alteracGes sob proposta do(a)
Diretor(a), apds auscultacdo e aprovacao Pelo Conselho Pedagdgico (CP);

Pagina 7 de 53



1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.
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e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo(a) Diretor(a), das
atividades no dominio da acdo social escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendag¢bes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do(a) Diretor(a);
Decidir os recursos hierarquicos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do(a) Diretor(a);

2. Diretor(a)

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

Os restantes 6rgdos devem prestar ao conselho geral todas as informagdes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da
Escola.

O conselho geral pode constituir uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides
ordindrias.

A comissdo permanente respeita a proporcionalidade dos corpos que tém representagao
no conselho geral.

2.1. Definigao

2.2.

O/A diretor(a) é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola, nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, e é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um

subdiretor e por dois adjuntos, numero fixado de acordo com os pontos 2 e 3 do artigo 19.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Competéncias

2.2.1. Compete ao/a Diretor(a) submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo da

Escola elaborado pelo conselho pedagédgico.

2.2.2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao/a diretor(a):

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:

* As alteragGes ao regulamento interno;
* Os planos anuais e plurianuais de atividades;
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.
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* O relatdrio anual de atividades;
* As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualiza¢gdo do pessoal docente e ndo docente.

No ato de apresentagdo ao conselho geral, o/a diretor(a) faz-se acompanhar dos

documentos referidos na alinea a) do numero anterior e dos pareceres do conselho

pedagégico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente

regulamento, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao/a Diretor(a), em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender a constituicdao de turmas e a elaboracgdo de horarios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar
os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacado, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

i) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

j) Assegurar as condi¢cbes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos:

[) Representar a Escola;

m) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

n) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

o) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente

p) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O/A diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo

educativa.

O/A Diretor(a) deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes, através dos meios que considerar pertinentes, nomeadamente o Portal da
Escola, a divulgacdo no ato da matricula de uma simula do regulamento e/ou de outros
meios;

Compete ao/a diretor(a), com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e

noutros elementos apresentados pelo(a) Diretor(a) de Turma (DT), bem como pela equipa

multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar
os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

Cabe ao/a Diretor(a) definir os procedimentos adequados para assegurar a circulacdo, em

tempo util, da informacgdo relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de
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garantir as condi¢Ges necessdrias para que os encarregados de educacdo e os alunos
possam participar na definicdo das medidas conducentes a melhoria das aprendizagens.

2.2.9. Compete ao/a Diretor(a) da escola garantir a verificacdo das pautas e da restante
documentacdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da
conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

2.2.10. Compete ao/a Diretor(a) da escola certificar a conclusdo dos cursos de acordo com
referido no artigo 38 da Portaria n.2 226-A/2018.

2.2.11. O/A diretor(a) pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos niumeros anteriores, com exce¢do do previsto na alinea o) do ponto 2.2.4
deste regulamento.

2.2.12. Nas suas faltas e impedimentos, o/a diretor(a) é substituido pelo subdiretor.

2.3. Assessoria do(a) Diretor(a)

a) Para apoio a atividade do(a) Diretor(a) e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢bes na Escola.

b) Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educagdo, em
funcdo da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento da Escola.

3. Conselho Pedagégico

3.1. Definigao
O conselho pedagégico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

3.2. Composigao
O conselho pedagégico é composto por 15 elementos:

Elementos do conselho pedagdgico Numero

Diretor(a) (Presidente) 1
Coordenadores de departamento curricular 9
Representante dos servigcos especializados de apoio educativo 1
Coordenadores dos diretores de turma

(ensino basico e ensino secundario) 2
Professor bibliotecario 1
Docente escolhido pelo conselho geral 1

(de entre trés sugeridos pelo CP)

Os membros do conselho pedagdgico ndo podem integrar o conselho geral.
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3.3. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento, ao

conselho pedagdgico compete:

a)
b)

f)

g)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo(a) Diretor(a) ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir pareceres;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragcdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdao de areas disciplinares ou disciplinas de conteludo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formagdo, no ambito
da Escola e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como

o)

p)

a)

r)

da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educacgdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;
Compete ao conselho pedagdgico a decisdo relativa aos instrumentos de planeamento
curricular, previstos no artigo 20.2 do Decreto-lei n 55-2018, de 6 de julho de 2018, bem como,
a existirem, a definicdo das suas finalidades e a forma de monitorizacao;
Aprovar os documentos curriculares das disciplinas criadas no ambito de Oferta
Complementar (Portaria 223-A, de 3 de agosto 2018);
O conselho pedagégico, enquanto 6rgdao de coordenagdo e supervisdo pedagogica e
orientagao educativa, para além de propor a definicdo das opgBes curriculares estruturantes a
consagrar no projeto educativo da escola, delibera sobre:
- A adocdo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam,
a sua natureza e finalidades;
- As formas de monitorizagdo do planeamento curricular no ambito dos instrumentos
adotados pela escola.
Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto drgao regulador do
processo de avaliagdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdao, tendo
em conta, designadamente:

- O Perfil dos Alunos Para o século XXI
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- As aprendizagens essenciais (AE);

- Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢bes tomadas ao nivel da

consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
Compete ao Conselho Pedagdgico deliberar sobre casos especiais de progressdo, previstos no
artigo 33 da Portaria n.2 223-A/2018, sob proposta do conselho de turma, baseada em registos de
avaliacdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, no caso das
situacdes previstas no n.2 1, depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao, desde
gue fundamentado no CPA e na legislacdo aplicavel a esses casos;
Compete ao conselho pedagdgico aprovar a informacao sobre as provas de equivaléncia a
frequéncia e a nivel de escola, da qual conste o objeto de avalia¢do, as caracteristicas e estrutura
da prova, os critérios gerais de classificagcdo, o material permitido e a duracdo da mesma;
Aprovar os documentos curriculares das disciplinas de oferta de escola;
O conselho pedagégico, enquanto érgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa, para além de propor a definicdo das op¢des curriculares estruturantes a consagrar no
projeto educativo da escola, delibera sobre:
- A adocgdo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam, a
sua natureza e finalidades;
- As formas de monitorizagdo do planeamento curricular no ambito dos instrumentos adotados
pela escola.
Apreciar casos de reapreciacdo de classificagdes em que a deliberagcdo do conselho extraordinario
de turma ndo foi ratificada pelo(a) Diretor(a) da escola, com base nos pressupostos da legislacdo
geral (Codigo do Procedimento Administrativo — CPA) e legislagdo especifica relativa a avaliagdo
dos alunos.

3.4. Secgao da avaliagdo do desempenho docente — SADD

3.4.1. Constituicao
A SADD é uma seccdo do conselho pedagdgico constituida pelo(a) Diretor(a) que preside

e por quatro docentes eleitos de entre os seus membros.

3.4.2. Competéncias
Compete a SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo da Escola e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdées previstas na legislagao;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamaces, nos processos em que atribui a classifica¢ao final

g) Aprovar o plano de formagéao previsto na legislacdo, sob proposta do avaliador.

Pagina 12 de 53



ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

4. Conselho Administrativo

4.1. Definicao

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola,
nos termos da legislagdo em vigor.

4.2. Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O/A diretor(a), que preside
b) O subdiretor
c) A coordenadora técnica dos servigos de administracao escolar.

4.3. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral,;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

4.4. Funcionamento
O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

5. Dissolu¢do dos Orgdos

a) Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educagdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo da
Escola, podem ser dissolvidos os respetivos érgdos de dire¢ao, administragdo e gestao.

b) No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsdvel pela area da
educacdo que determine a dissolugdo dos érgdos de dire¢ao, administragdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo da Escola.

c) A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do(a)
Diretor(a), a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.
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Capitulo Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

No ambito da sua autonomia, a Escola definiu as seguintes estruturas de coordenag¢do educativa e
supervisdo pedagogica que colaboram com o CP e com o/a diretor(a), no sentido de assegurar a
coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho do pessoal docente:

1. Departamento curricular;
Conselho de turma;
Conselho de diretores de turma do ensino basico e do ensino secundario;
Tutorias;
Equipa de autoavaliacdo da Escola.

vk wnN

1. Departamento curricular

1.1. Definicao

Cada departamento curricular assegura a articulagdo e gestdo curricular dos grupos de
recrutamento e areas disciplinares que nele estdo representados, por deliberacdo da Escola, no
ambito da sua autonomia.

1.2. Composicao

Departamentos Grupo de Recrutamento

Portugués — 300
Latim —-310
Francés — 320
Inglés — 330
Alemao — 340
Espanhol — 350
EMRC (*)—290
Humanidades Histéria — 400
Filosofia — 410
Geografia— 420
Economia—430

Matematica Matematica — 500

Portugués e Latim

Linguas Estrangeiras

Ciéncias Geoecondmicas

Fisica e Quimica —510
Biologia e Geologia — 520
Educacgdo Tecnoldgica — 530
Informatica — 550

Artes Visuais — 600
Expressoes Mdsica - 610

Educacgao Especial —910

Ciéncias Experimentais

Tecnologias

Educacdo Fisica Educagado Fisica — 620

(*) Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
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1.3. Competéncias

Sao competéncias do departamento curricular:

a) Eleger o coordenador de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo(a) Diretor(a) para o
exercicio do cargo;

b) Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de estudo e metas
curriculares estabelecidos ao nivel nacional para as diversas disciplinas do departamento
curricular;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuac¢do nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) Elaborar ou reformular o regimento, no prazo de 30 dias, de acordo com linhas orientadoras
definidas e aprovadas pelo conselho pedagégico.

1.4. Coordenador

a) O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo, conforme estipulado
nos normativos aplicdveis e no Regimento.

b) Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular. Em caso de empate,
compete ao/a Diretor(a) a decis3o.

c) O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do(a) Diretor(a), apds consulta ao respetivo departamento.

2. Conselho de turma

2.1. Definigao

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na turma, com os
alunos dos ensinos basico e secundario, sdo da responsabilidade do conselho de turma.

2.2. Composicao
a) O conselho de turma é constituido pelos docentes da mesma, pelos dois representantes dos
alunos e por dois representantes dos pais e encarregados de educac¢ao dos alunos da turma.
b) O conselho de turma, nos momentos de avaliacdo dos alunos ou em situacdes de matéria
confidencial, inclui apenas os docentes.
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2.3. Competéncias

Compete ao conselho de turma:

a) Participar na elaborac¢do do plano de turma, exceto para o 12.2 ano, conforme a deliberagdo
do CP de 5 de dezembro de 2018:

b) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos e metas curriculares definidos a nivel nacional
e as especificidades da comunidade educativa e da Escola;

¢) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto da sala de
aula;

e) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular de forma integrada e numa perspetiva de
articulagdo interdisciplinar:

h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo;

i) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos:

j) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos;

k) Cabe ao DT dar conhecimento ao EE, ou ao aluno quando maior de idade, das medidas
universais, seletivas e adicionais previstas no Decreto- Lei n.2 54/2018;

I) Solicitar a avaliacdo especializada prevista sobre a avaliacdo dos alunos;

m) Elaborar as medidas universais, seletivas e adicionais para os alunos do 3.9 ciclo/secundario
(cabe ao/a Diretor(a) de turma dar conhecimento das mesmas aos encarregados de
educacdo);

n) Propor os alunos retidos para acompanhamento pelo servigo de orientagdo escolar;

o) Elaborar e avaliar o plano de turma.

2.4. Coordenacgao do conselho de turma
A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo(a) Diretor(a) de turma, o
qual é designado pelo(a) Diretor(a) de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado.
Na auséncia de diretor de turma, o/a diretor(a) nomeia um substituto de entre os docentes do
conselho de turma.

2.4.1. Competéncias gerais do(a) Diretor(a) de turma
Ao/a Diretor(a) de turma compete:

a) Adotar, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais
e encarregados de educacao;

b) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
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c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

a)

Colaborar com os docentes da turma e encarregados de educagdo no sentido de
prevenir problemas de comportamento e de aprendizagem;

Apresentar ao/a Diretor(a) um relatdrio anual do trabalho desenvolvido;

Presidir as reunides do conselho de turma; na sua falta ou impedimento ser
substituido por outro docente do conselho de turma, designado pelo(a) Diretor(a);
Consultar os coordenadores dos diretores de turma do ensino basico e do secundario
em caso de duvidas quanto ao desempenho de funcgdes;

Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, nos primeiros 30 dias de
aulas e comunicar o resultado ao/a Diretor(a);

Proceder a reeleicdo do delegado ou do subdelegado de turma sempre que estes
sejam alvo de uma medida educativa disciplinar igual ou superior a um dia de
suspensdo, e comunicar o resultado ao/a Diretor(a);

Informar os alunos sobre os seus “direitos e deveres” integrados no regulamento
interno e as demais normas escolares que lhes dizem respeito;

Colaborar com os responsaveis dos servicos especializados de apoio educativo da
Escola sempre que necessario;

Comunicar aos encarregados de educacdo a respetiva hora de atendimento e informar
gue este ndo ocorre na ultima semana de aulas de cada periodo letivo;

Marcar, sempre que se justifique, reunies docentes e/ou com os pais e os
encarregados de educacdo, mediante autorizacdo prévia do(a) Diretor(a). As reunides
devem ser convocadas por escrito, com uma antecedéncia de pelo menos trés dias e
lavrada a respetiva ata;

Entregar os documentos que devem integrar o processo individual do aluno nos
servicos de administracdo escolar;

Gerir a informagdo decorrente das funcionalidades da plataforma Tprofessor e,
sempre que necessario, proceder em conformidade, nomeadamente, comunica¢do ao
encarregado de educacgao das faltas e seus efeitos;

Comunicar ao encarregado de educagdo as faltas dos alunos cuja justificacdo nao
tenha sido aceite, dentro do prazo de trés dias Uteis previsto para as faltas
injustificadas, as faltas de material, bem como os casos de ordem de saida da aula;
Analisar ocorréncias de indisciplina, decidir da aplicagdo de medidas imediatas, no
quadro da legislacdo em vigor e nos termos do presente regulamento, e solicitar ao/a
Diretor(a) a convocacdo do conselho de turma sempre que tal se justifique;

Promover o uso da caderneta escolar no ensino basico como forma de comunicac¢do
entre a Escola e o encarregado de educagao;

Convocar uma reunidao com os encarregados de educacdo nos primeiros 30 dias de
aulas, na qual se elegerao os dois representantes dos encarregados de educagao.

3. Conselho de diretores de turma

3.1. Definigao

O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenac¢do da acdo dos diretores de

turma, a funcionar separadamente no ensino bdsico e no ensino secundario.
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3.2. Composigao

a) Cada conselho é constituido por todos os diretores de turma, presidido pelo respetivo

coordenador;

b) Os coordenadores dos diretores de turma devem ser obrigatoriamente por professores de

carreira e diretores de turma.

¢) O mandato dos coordenadores dos diretores de turma é de 4 anos e pode cessar, a todo o

tempo, por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a), ouvido o conselho pedagdgico.

3.3. Competéncias

3.3.1. Competéncias do conselho de diretores de turma

Ao conselho de diretores de turma compete:

a)

b)

c)
d)

h)

j)

k)

Eleger o coordenador de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo(a) Diretor(a)
para o exercicio do cargo;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Uniformizar agdes a desenvolver nas varias turmas;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os Servicos
Especializados de Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Promover a execuc¢do das orientacdes do conselho pedagdgico;

Organizar o funcionamento dos conselhos de turma;

Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagao,
sempre no sentido de melhorar o desempenho do aluno, nomeadamente no que diz
respeito a Educagao Inclusiva;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares e interdisciplinares
das turmas, tendo sempre em conta o definido na Flexibilidade Curricular,
Aprendizagens Essenciais e Escola Inclusiva;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da Direcdo de Turma;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do coordenador
dos Diretores de Turma ao Conselho Pedagdgico;

Elaborar ou reformular o seu regimento, no prazo de 30 dias, de acordo com linhas
orientadoras definidas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a
legislagdo em vigor.

3.3.2. Competéncias do coordenador de diretores de turma

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Orientar os diretores de turma através de reuniGes ordinarias e nas horas de
atendimento marcadas nos respetivos horarios;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Coadjuvar o secretariado de verificagao das classificagdes no final dos periodos e de
ano letivo;

Colaborar com o0 membro da direcdo responsavel pela area de alunos;

Apresentar ao/a Diretor(a) um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.
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4. Tutorias

4.1. Definicao
a) Os tutores sdao docentes, designados pelo(a) Diretor(a), responsaveis pelo acompanhamento
individualizado do processo educativo de um aluno, ou de um grupo de alunos, de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
b) As fun¢Oes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacdo especializada em orientacdo educativa ou em coordenacao
pedagdgica.

4.2. Competéncias

Aos tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
Escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o/a diretor(a) de turma, envolvendo a
familia, os servicos especializados de apoio educativo e outras estruturas de orientacdo
educativa.

5. Equipa de autoavaliagao

5.1. Definigao
A autoavaliacdo tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia e visa apoiar o/a
diretor(a) na implementacdo de um conjunto de a¢des que permitam melhorar o desempenho
organizacional, através da definicdo de um projeto de a¢des de melhoria, e contribuir, assim,
para uma maior qualidade, eficiéncia e eficacia da organizagdo escolar.

5.2. Composicao
a) A equipa responsavel pelo processo de autoavaliacdo da Escola integra, obrigatoriamente, o
(a) Diretor(a), um membro do conselho geral, um membro do conselho pedagdgico, o
professor bibliotecdrio, um representante dos alunos, um assistente técnico, um assistente
operacional, e um representante da associa¢do de pais e encarregados de educacao;
b) Podem, ainda, ser nomeados pelo(a) diretor(a) dois elementos representativos da
comunidade escolar.

5.3. Competéncias
a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavalia¢do da Escola;
b) Aplicar esses instrumentos aos diversos setores organizacionais, apds aprovag¢do em conselho
pedagdgico;
c) Apresentar relatdrio sobre os resultados da autoavaliagdo ao conselho geral;
d) Propor medidas de atuagdo em func¢do dos resultados obtidos e das oportunidades de
melhoria da qualidade escolar.
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Capitulo Ill — SERVICOS TECNICOS E SOCIOEDUCATIVOS

1. Servigos Especializados de Apoio Educativo

1.1. Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

1.1.1. Definigao

O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo com as atribuicdes definidas na lei.

1.1.2. Composicao

A equipa técnica é constituida por duas psicélogas.

1.1.3. Competéncias

A equipa técnica compete:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problemdticas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa;

Desenvolver atividades de orientacdo escolar e profissional, incentivando os alunos a
construcdo de um projeto de carreira;

Dar apoio psicopedagogico aos alunos;
Dar apoio psicoldgico aos alunos;

Dar informagdes a nivel curricular e legislativo no ambito da orientagdo vocacional,
essencialmente ao/a diretor(a) de turma que, por sua vez, as deve comunicar aos
professores;

Colaborar com professores sempre que seja necessario ou solicitado;

g) Transmitir os resultados e possiveis recomendacdes relativas aos alunos que, ao longo

h)

do ano, frequentaram o SPO, na vertente de orienta¢do escolar, sempre que os pais ou
encarregados de educagdo o solicitarem, ou os profissionais o considerarem relevante;

Propor medidas adequadas ao percurso escolar dos alunos retidos, nomeadamente
percursos curriculares alternativos, programas integrados de educac¢do e formacao,
cursos de educacdo e formagdo ou cursos vocacionais.

1.2. Educagado Inclusiva

1.2.1. Definigdo

Como referido no Relatério de Progresso do Grupo de Trabalho criado pelo Despacho n.2

7617/2016, de 8 de junho: para o desenvolvimento de uma Escola inclusiva, educagdo

inclusiva é o processo que visa responder a diversidade das necessidades de todos os alunos

através do aumento da participacdo na aprendizagem, culturas e comunidades e da reducdo

da exclusdo. Envolve alteracGes e modificagGes nos conteudos, abordagens, estruturas e
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estratégias e a convicgcdo de que é responsabilidade do sistema de ensino educar todas as

criancas (adaptado de http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf).

1.2.2. Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAI)

Em cada escola, é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

1.2.2.1. Composicao

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o/a diretor(a);
b) Um docente de educagdo especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com func¢des de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;
d) Um psicélogo.
S30 elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o/a

diretor(a) de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do

centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que interajam com o aluno.

1.2.2.2. Competéncias

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Conduzir o processo de avaliagdo de necessidades educativas;

c) Identificar medidas de suporte a mobilizar para responder a necessidades educativas;

d) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

f) Elaborar o relatdrio técnico pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
programa educativo individual, previsto no artigo 24.2 e o plano individual de transicao,
previsto no artigo 25.2;

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

1.2.3. Docentes de Educagao Especial
1.2.3.1. Competéncias do docente de Educacdo Especial
a) Contribuir para a promogdo de competéncias sociais e emocionais;
b) Envolver os alunos ativamente na construgdo da sua aprendizagem;
c) Promover as competéncias previstas no perfil do aluno, nomeadamente a capacidade de
resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e

criativo, a cidadania.

Pagina 21 de 53


http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf

SERVICOS TECNICOS E SOCIOEDUCATIVOS

2. Servigos de Administragao Escolar

2.1. Definigao

Os servicos de administracao escolar sdo um 6rgdo com as atribuicdes definidas na lei.

2.2. Composigao
E constituido por um coordenador técnico e por assistentes técnicos.

2.3. Competéncias

a) A coordenadora técnica compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia
do(a) Diretor(a) da Escola, coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gestdo de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do
expediente e arquivo, bem como as demais funcdes atribuidas na lei;

b) Os assistentes técnicos desempenham, sob orientacdo da coordenadora técnica, funcdes de
natureza executiva, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente, bem como as demais fungdes atribuidas na lei;

c) E ainda da sua competéncia, manter atualizado o Inventdrio Do Patriménio de Estado
e a sua atualizacdo, em coadjuvacdo com o coordenador do Inventdrio, nomeado anualmente
pela/a Diretor(a).

2.4. Horario de Funcionamento

Os servigos funcionam entre as 9h00 e as 17h30 e, para atendimento ao publico, das 9h00 as 15h30.

3. Agao social escolar (ASE)

3.1. Definigao

E o servico responsavel pela prestacdo de auxilios econdmicos diretos ou apoio sécio educativo,
nomeadamente seguro escolar e transportes e da gestdo do refeitdrio, bar, reprografia e papelaria.

3.2. Composigao

Os servigos sdo coordenados por um assistente técnico e supervisionado pela coordenadora
técnica e pelo(a) Diretor(a).

3.3. Competéncias

Ao técnico da ASE compete genericamente prestar apoio a prossecucdo das tarefas inerentes

aos servigos e programas de apoio socioeducativo na Escola e especificamente:

a) Organizar os servicos do refeitério, bar e papelaria conjuntamente com o pessoal que neles
trabalha, por forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos
servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados
de educacdo;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugdo a todas
as a¢des no ambito da prevencgao;
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f)
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Desencadear o processo de candidatura ao apoio socioeducativo dos alunos colocados num
determinado escaldo, para a atribuicdo de uma verba destinada a aquisicdo de livros e
material escolar, a transporte e a almoco e pequeno-almoco, nos termos a definir por
despacho conjunto dos membros do Governo competentes;

Garantir, através do seguro escolar, a cobertura financeira da assisténcia, em caso de
acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema ou subsistemas e
seguros de saude de que os alunos sejam beneficidrios, com base nas regras estabelecidas no
Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro, e na portaria n.2 413/ 99, de 8 de junho.

4. Servicos Técnicos de Apoio

4.1. Papelaria e Reprografia

a)

b)
c)
d)

A papelaria disponibiliza material de uso corrente, incluindo o de uso obrigatdrio na Escola,
assim como todos os impressos escolares;

O carregamento dos cartdes multiusos é feito na papelaria:

A papelaria e a reprografia funcionam das 8h00 as 15h30;

A reprografia destina-se prioritariamente a reproducdo de documentos para o uso em sala de
aula, podendo reproduzir outros materiais quer de alunos quer de professores mediante
pagamento;

Os documentos originais para reproducdo devem ser entregues ou enviados com a
antecedéncia minima de dois dias uteis relativamente a data a que se destinam, em formato
PDF, com a indicacdo do numero de exemplares, se é para impressdao em frente e verso e se
as folhas devem ser agrafadas.

4.2. Bar e Refeitdrio

a)

c)
d)

e)

f)

O bar e refeitério destinam-se a uso exclusivo de alunos, pessoal docente e ndao docente da
Escola, funcionam de segunda a sexta-feira, com o seguinte horario: bar — das 9h00 as 15h30;
refeitério — das 12h15 as 14h30;

O refeitério funciona em sistema de self-service, sendo cada refeicdo composta por sopa, prato
principal (carne ou peixe), agua, fruta ou iogurte e pao. Estd disponivel uma ementa de dieta e
outra vegetariana;

A ementa do refeitdrio é afixada semanalmente a sexta-feira;

Todos os pagamentos sdo feitos com o cartdao multiusos, que deve ser carregado na
papelaria;

A senha de almogo é adquirida antecipadamente, no maximo até ao dia anterior; pode ainda
ser obtida no prdéprio dia, até as 10h30, exceto o menu dieta, mediante o pagamento de uma
taxa adicional.

A senha de almoco ndo perde a validade desde que o cancelamento seja realizado até as
10h30 do préprio dia;

Quando o refeitério ndo funcionar, por motivos inesperados, o valor da refeicdo previamente
adquirida é transferido para o cartdo multiusos;

O atendimento deve respeitar a ordem de chegada;

As regras de utilizacdo destes espagos sdao de cumprimento obrigatério, nomeadamente
deixar a mesa limpa, arrumar as cadeiras e colocar o tabuleiro no local adequado, cumprindo,
assim, o estipulado no capitulo relativo aos deveres dos utentes, no que diz respeito a
responsabilidade pela limpeza e manutencao dos espacgos escolares.
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Capitulo IV — RECURSOS EDUCATIVOS

1. Biblioteca Escolar

1.1. Definicao
A Biblioteca Escolar Pedro Nunes (BEPN) constitui um espago pedagdgico que visa facultar a toda
a comunidade educativa o acesso a informacdo, educacao, cultura e lazer, disponibiliza recursos
humanos, documentos de diferentes tipos e suportes, equipamentos e um conjunto de servigos
e atividades adequados ao perfil e necessidades dos seus utilizadores.
A BEPN desenvolve a sua atividade de acordo com as orientacdes da Rede de Bibliotecas
Escolares, no quadro das finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo da Escola.

1.2. Equipa
A BEPN é coordenada por um professor bibliotecario, designado de acordo com a portaria n.2
756/2009, de 14 de julho, e outra legislagdo em vigor.
A equipa responsavel pelo funcionamento da BEPN é constituida pelo professor bibliotecario,
por outros professores e por um assistente operacional.

1.3. Competéncias

S3do competéncias da BEPN:

a) Facilitar o acesso a consulta e leitura de documentos em suporte escrito, audiovisual,
multimédia e online a todos os utilizadores;

b) Apoiar as atividades curriculares e extracurriculares e favorecer o desenvolvimento de
competéncias de leitura, de literacia da informacgao e dos media, trabalhando em colaboragao
com todas as estruturas da Escola;

c) Criar situacOes que promovam o prazer de ler, escrever e pesquisar;

d) Apoiar e promover o Plano Nacional de Leitura;

e) Promover a integracdo dos recursos de informagao nas praticas de professores e alunos

f) Desenvolver nos alunos competéncias de pesquisa, sele¢do, tratamento, produgdo e
comunicac¢do de informagdo, em diferentes suportes, capazes de Ihes permitir trabalhar de
forma auténoma;

g) Incentivar o desenvolvimento de habitos e métodos de estudo e de trabalho;

h) Apoiar docentes e discentes na concretizacdo dos Planos de Turma;

i) Desenvolver atividades de divulgacdo cultural, literaria e cientifica;

j) Estimular o interesse pelas diversas dreas do conhecimento, patrimdnio, arte e cultura;

k) Associar a frequéncia da biblioteca a ocupagao ludica dos tempos livres;

I) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com a
associacdo de pais e encarregados de educacdo e outras entidades.
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Capitulo V — ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS E ASSOCIATIVAS

1. Associacao de Pais e Encarregados de Educagao

1.1. Definicao
A associacdo de pais e encarregados de educacdo (APEE) é a estrutura representativa de todos
os pais e encarregados de educagao dos alunos da Escola, com os direitos e deveres consignados
na lei. Dispde da sala prdpria e expositor para informacao.

1.2. Composicao

Sdo orgdos da APEE a Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do, o Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral.

1.3. Competéncias

a) Defender os interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagdo e ensino dos
seus filhos e educandos;

b) Promover junto dos associados a adequada utilizagdo dos servigos e recursos educativos da
Escola;

c) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario, na definicdo e
desenvolvimento da politica educativa da Escola;

d) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo da Escola;

e) Reunir com os drgdos de administracdo e gestdo da Escola, designadamente para
acompanhar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas atividades da Escola;

f) Distribuir a documentacdo de interesse das associa¢des de pais e afixa-la no seu expositor;

g) Colaborar no desenvolvimento do ensino e cultura da Escola;

h) Contribuir para a dignificacdo da Escola e do estatuto de todos os membros da comunidade
educativa.

2. Representacao de Alunos

Sao estruturas de representacgdo e participagao dos alunos:

* A associacado de estudantes

* Aassembleia de alunos

a) A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de dire¢do da Escola tém o
direito de solicitar ao/a Diretor(a) a realizagdo de reunides, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola;

b) Os alunos podem solicitar, através do(a) Diretor(a) ou do(a) Diretor(a) de turma, a participagdo
dos representantes dos pais ou encarregados de educacao nas referidas reunides.

2.1. Associagao de estudantes

2.1.1. Defini¢do

A associa¢do de estudantes da Escola é a estrutura que representa os alunos do ensino
basico e secunddrio, com os direitos e regalias consignados na lei, rege-se por Estatutos
proprios e subordina-se a legislagdo vigente.
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2.1.2. Composicao

S3o 6rgdos da associacdo de estudantes a Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo, o
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

2.1.3. Instalagoes

a) A associacdo de estudantes tem sede na Escola, numa sala prépria cedida pela direcdo
e dispde de expositor para divulgacdo de informacao;

b) A sala da associacdo de estudantes destina-se, exclusivamente, ao desenvolvimento
das suas atividades e rege-se pelas mesmas regras de utilizacdo das demais instalacdes
escolares. A direcdo da associacdo de estudantes é responsavel pelos atos praticados
dentro das suas instalacoes;

c) Adirecdo da associa¢do de estudantes é igualmente responsavel pela limpeza da sala e
pela conservagdo do material e equipamento cedido pela Escola;

d) A dire¢do da Escola pode impedir o acesso da dire¢cdo da associacdo de estudantes as
instalacGes no caso de ndo serem cumpridas as alineas b) e ¢), apds a realizacdo de
processo de averigua¢des e mediante a aprovacdo de proposta, nesse sentido,
apresentada ao Conselho Geral.

2.2. Assembleia de Alunos
2.2.1. Definigao

A assembleia de alunos é uma estrutura de representagdo direta de todos os alunos da
Escola.

2.2.2. Competéncias

a) Analisar o funcionamento da Escola e apresentar propostas de melhoria;
b) Participar na elaboragdo dos documentos orientadores da Escola.

2.2.3. Funcionamento

a) A assembleia de alunos reline-se por convocatéria do presidente do conselho geral,
diretor(a), da direcdo da associacdo de estudantes ou de pelo menos um quarto do
total de alunos da Escola. Nos dois ultimos casos a reunido tem de ser comunicada,
por escrito, ao/a Diretor(a) com o minimo de uma semana de antecedéncia;

b) A assembleia de alunos sé pode efetuar-se fora do periodo de aulas e em local préprio
indicado pela direcao.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Pessoal Docente

* A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

* A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

* Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata.

* Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

* Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente.

1.1. Direitos

a) Participar no processo educativo;

b) Receber formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Dispor de apoio técnico, material e documental;

d) Beneficiar de seguranca na atividade profissional:

e) Ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Ter a colaboracgdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos

g) Ser respeitado na sua personalidade e dignidade pessoal e profissional;

h) Ser esclarecido nas suas duvidas e sobre os seus direitos;

i) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

j) Associar-se e reunir-se;

k) Conhecer, atempadamente, toda a documentagao sujeita a discussao;

I) Conhecer toda a documentacdo que tenha repercussdo no exercicio da sua atividade

m) Beneficiar de equilibrio e equidade na distribui¢cdo de servico;

n) Conhecer, atempadamente, todas as altera¢des do seu horario letivo habitual, que ocorram
por motivos pedagdgicos;

o) Conhecer as deliberagdes dos érgdos de direcdo, administracao e gestao;

p) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e aspiragGes, sem prejuizo das fungoes
especificas e dos quadros da legislacdo em vigor.

1.2. Deveres
a) Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
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b)

d)

e)

f)

j)

k)

1)
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Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de lagos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacado e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avaliacdo da Escola;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidGes;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcdo e classificacdo

Utilizar a nomenclatura para a mengao qualitativa na classificagcdo de instrumentos de
avaliacdo que consta no quadro seguinte; intervir em situacdes de nitida indisciplina, em
qualquer local em ela ocorra

Mengao Ensino Basico Ensino Secundario
Muito Insuficiente 0% a 19% 0a34
Insuficiente 20% a 49% 35a94
Suficiente 50% a 69% 95a134
Bom 70% a 89% 135a174
Muito Bom 90% a 100% 175 a 200

Qualquer instrumento de avaliagdo entregue em branco, pelo aluno deve ser classificado com
zero valores/percentagem;

m) Em situacdo de fraude cometida por um aluno em instrumentos de avaliagdo:

n)

e Se a fraude ocorrer durante a realizacdo de teste com carater sumativo, dar ordem
de saida da sala de aula ao aluno, com marcagao de falta disciplinar e participar a
ocorréncia (medida disciplinar corretiva), e, ainda, anular o teste (medida disciplinar
sancionatdria), ao qual se atribui a classificacdo de zero valores. O original do teste é
anexo a participacdo e ao aluno é entregue uma cépia:

e Se a fraude ocorrer apds a realizagdo do teste com cardter sumativo, deve ser
participada a ocorréncia, para se instaurar procedimento disciplinar e mantém-se a
classificagdo inicial, atribuida pelo professor;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
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o)

p)

q)
r)

v)
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Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagGes de violéncia
fisica ou psicolégica, se necessdrio solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detec¢do de situagdes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e respetivas familias;
Colaborar na organizacao da Escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacées dos orgaos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da Escola;

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educac¢do e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educac¢do na atividade da Escola, no
sentido de criar condiges para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

w) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o

desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao.

2. Pessoal Nao Docente

2.1. Direitos
O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o

direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a

educacdo e ao ensino, na vida da Escola e na relagdo Escola-Meio e compreende:

a)
b)

d)
e)
f)

Eleger e ser eleito, para drgdos colegiais da Escola, nos termos da lei;

Ter acesso a informacdo atualizada relativa a lei geral e ao seu estatuto, ao regulamento
interno e ao projeto educativo da Escola e respetivas atividades, a avaliagdo da sua fun¢do a
formacgao profissional;

Ser respeitado e reconhecido por toda a comunidade educativa pela fungdo que
desempenha;

Receber formagao, nos termos da legislacdo aplicavel;

Ser avaliado pelo seu desempenho, nos termos da legislacdo aplicavel;

Participar na vida da Escola.

2.2. Deveres
Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fun¢do publica, sdo deveres especificos

do pessoal ndo docente:

a)
b)

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
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c) Contribuir para a correta organizacdo da Escola e assegurar a realiza¢cdo e o desenvolvimento
regular das suas atividades;

d) Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educativa, incentivar
o respeito pelas regras de convivéncia e promover um bom ambiente educativo;

e) N&o permitir a permanéncia dos alunos nos corredores;

f) Desempenhar as fun¢des de que sdo encarregados pela direcao;

g) Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares, propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperar com o/a diretor(a) da Escola;

h) Zelar pela manutencdo e limpeza nas salas de aula e restantes espacgos escolares;

i) Comunicar ao seu superior hierdrquico as anomalias verificadas;

j) Cumprir rigorosamente o horario que estiver estabelecido;

k) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da Escola;

I) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao.

3. Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3.1. Definigao

a) Considera-se encarregado de educac¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos
seus cuidados:
* Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

* Por decisdo judicial;

* Pelo exercicio de fungdes executivas na diregcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

* Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nos pontos anteriores;

b) Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educagdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir;

c) Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de
encarregado de educacgao;

d) O encarregado de educacgdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

3.2. Direitos
a) Participar na vida escolar e organizar-se em associa¢do de pais e encarregados de educacdo;
b) Promover e colaborar em iniciativas que visem o desenvolvimento socioeducativo dos alunos;
c) Ser informado sobre o modo como decorre o processo de ensino e aprendizagem do seu
educando, através do(a) Diretor(a) de turma;
d) Ter acesso a informacdes relevantes sobre o processo educativo dos seus educandos;
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f)
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Consultar o processo individual do seu educando, mediante pedido dirigido ao/a Diretor(a). A
consulta é realizada nos servicos de administra¢do escolar com a presenca do(a) Diretor(a) de
turma ou um elemento da diregao;

Ser informado da hora semanal de atendimento do(a) Diretor(a) de turma.

3.3. Deveres

a)
b)

d)
e)

f)

k)
1)

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Tomar conhecimento, no ato da matricula, do regulamento interno da Escola, subscrevendo,
em declaracdo formal, o compromisso de aceitacdo integral, garantindo o cumprimento do
mesmo por parte do seu educando;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, quando para tal for
solicitado;

Proporcionar a Escola toda a informacgdo que facilite a integracdo do seu educando;

Fornecer a Escola a documentacdo oficial que comprove a identificacdo do encarregado de
educacdo;

Manter atualizados os seus contactos - telefdnico, enderego postal e eletrénico - bem como
os do seu educando, quando diferentes;

Acompanhar a vida escolar do seu educando, nomeadamente pelo controlo da sua
classificacdo nos testes e trabalhos e pelas “Ocorréncias” registadas no TProfessor;

N3o solicitar informacdes sobre os resultados dos testes, porque é da sua obrigacao fazer
esse controlo.

Promover a articulagdo entre a Escola e a familia;

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os de assiduidade, de correto comportamento e de empenho
no processo de aprendizagem;

Comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

Responsabilizar-se por danos, de qualquer natureza, causados pelo seu educando;

m) Cooperar com a Escola no desenvolvimento de uma cultura para a cidadania;

n)
o)

p)

q)

s)

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

Incutir no seu educando o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da Escola;

Contribuir para a seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na
vida da Escola;

Colaborar no apuramento de factos em procedimentos de indole disciplinar e participar nos
atos e procedimentos para os quais for notificado;

Conhecer e fazer cumprir o estipulado no RI;

Respeitar a competéncia cientifica e pedagodgica dos professores, que, dentro da sua
autonomia pedagdgico-cientifica, desencadeiam processos de ensino-aprendizagem eficazes.

3.4. Responsabilidade dos pais ou encarregados de educac¢ao

3.4.1.

3.4.2.

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacgao, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracio na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderegco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracdo.

3.4.3. Os pais ou encarregados de educacdo sdao responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3.4.4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
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3.5. Incumprimento dos deveres

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo, conforme o disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n. * 2 a 5 do artigo 16.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.9, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.9;

c) A n3o realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
gue se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, comunicacao do
facto a competente Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no nuimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere
o n.2 3 do artigo 53.9, e no quadro das orienta¢des definidas pelos ministérios referidos no seu
n.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protec¢do de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da ag¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final
da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do presente
Estatuto.
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4. Alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe sdao outorgados pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento interno da Escola e pela demais legislacdo aplicavel.

A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende direitos e deveres gerais consagrados na lei.

a) A cada aluno correspondem um processo individual e outros instrumentos de registo;

b) Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e a infracdes e medidas
disciplinares sancionatérias e seus efeitos;

c) As informacgGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

d) Tém acesso ao processo individual do aluno:

* O/A diretor(a) de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da Escola e os
assistentes técnicos afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar

* Os alunos, mediante pedido de consulta dirigido ao/a Diretor(a), com autorizacdo expressa do
encarregado de educagdo e indicando a finalidade. O encarregado de educacdo deverd ser
alertado, antecipadamente, para alguma situacdo mais sensivel. O acesso serd feito através
do(a) Diretor(a) de turma.

4.1. Direitos

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, género,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso aos seus objetivos de vida,
prosseguimento de estudo ou outras alternativas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico, para a formagdo da sua personalidade, de acordo co a oferta que a ESPN proporciona
anualmente;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o seu
mérito;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade, nomeadamente as que sao
oferecidas pela ESPN;

g) Beneficiar, no ambito da ASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso
a Escola ou ao processo de ensino;
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Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar. A Escola recorre as equipas do programa ESCOLA
SEGURA, para garantir esta salvaguarda;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestado no decorrer das atividades escolares, conforme o estipulado na lei em vigor;
Participar, através dos seus representantes, nos érgdos de administragdo e gestdo da Escola,
na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

Eleger e ser eleito como representante para os Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo nas estruturas e drgaos da Escola;

m) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos

p)

a)

professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdao da Escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Ser recebido, com solicitacdo prévia, pelo(a) Diretor(a);

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

* As atualizacGes ou alteragdes do regulamento interno;

* Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou drea disciplinar e processos e critérios de avaliacgdo em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

* Normas de utilizagdo e seguranga dos materiais, equipamentos e instalagdes laboratoriais,
incluindo o plano de emergéncia em caso de catastrofe;

* Atividades e iniciativas em que possa participar ou em que a Escola participe.

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagdes de auséncia

devidamente justificada as atividades escolares;

Utilizar o elevador, apds autorizacdo escrita do(a) Diretor(a), no caso de ter mobilidade

reduzida temporaria ou permanente, devidamente comprovada por declaragdo médica;

O uso indevido do elevador pode levar a uma participagdo de ocorréncia por quem a ele

assistir;

q) Ter conhecimento da marcacdo dos testes e de outras evidéncias para avaliagdo

r)

s)

antecipadamente, ndo sendo sujeitos a mais do que 1 teste por dia e a 3 por semana,
devendo ser garantido, sempre que possivel que os testes ndo sejam marcados em dias
consecutivos;

Excetua-se da alinea anterior os alunos do Ensino Bdsico, aos quais, dado o numero de
disciplinas curriculares, podem, numa semana, ser aplicados até quatro testes;

No inicio do ano letivo, o aluno pode solicitar a cedéncia de um cacifo, mediante o
pagamento de uma caugao;

t) A atribuicdo de um cacifo obriga a garantir a sua seguranca e manutencgao.
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4.2. Deveres

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

Respeitar a autoridade dos professores e dos assistentes operacionais e seguir as suas

orientacdes relativas ao seu processo de ensino;

Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo docente,

nomeadamente ao comportamento nos varios espagos escolares;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de

todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa

ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou

dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos

professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e

espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Ter o cartdo de identificagdo escolar e pedir a sua substituicdo em caso de extravio ou

deterioragdo:

* A entrada e saida das instalagGes escolares, por razoes de segurancga, so sdo autorizadas
mediante a apresentacao e validagao do cartao;

* O cartdo deve ser sempre apresentado sempre que solicitado a fim de serem identificadas
situacOes irregulares;

Permanecer na Escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de

educac¢do ou da diregcdo da Escola, devidamente assinalada no cartdo de identificagdo da

escola

m) Participar na eleigcdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

n)

p)

a)

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da Escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declara¢ao anual de aceitacdao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo prejudicar o direito a educac¢do dos restantes alunos;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
causarem danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagcdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou em reuniées de dérgdos ou estruturas da Escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios referidos esteja diretamente
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relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Desligar o telemdvel ou qualquer outro equipamento tecnolégico de que se faca acompanhar
antes de entrar na sala de aula e colocar o telemdvel na estante de telemdéveis, a ndo ser que
o professor autorize a sua utilizacdo para atividades especificas e sob a sua supervisao;

Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da Escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do(a) Diretor(a) da Escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do

x)

y)

4.2.1.

4.2.2,

espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades

decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Fazer-se acompanhar da caderneta do aluno caso frequente o ensino bdsico, ou ser-lhe-3

marcada falta de material, tal como acontecera sempre que ndo traga o material necessdrio

para o acompanhamento das atividades das aulas.

A violagdo dos deveres designados nas alineas r) e s) do ponto 1 deste artigo implica a

apreensdo do equipamento por parte do professor e posterior restituicdo ou, eventualmente,

medidas disciplinares.

Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem ainda os

seguintes deveres:

a) Participar obrigatoriamente nas atividades educativas desenvolvidas pela Escola, em
alternativa ou em substituicdo das aulas curriculares;

b) Dirigir-se para as aulas ou qualquer outra atividade imediatamente apds o toque de
campainha, aguardando, a entrada do respetivo bloco/sala de aula, que lhe seja dada
ordem de entrada;

c) Em caso de falta do professor, os alunos deverdo aguardar instrucbes do pessoal nao
docente. Nas disciplinas em que funcionem duas ou mais aulas consecutivas de 50 minutos,
no caso de auséncia do professor dos primeiros 50 minutos, os alunos deverao apresentar-
se a hora em que se iniciaria a aula seguinte;

d) Entrar e sair do estabelecimento pela porta de entrada em uso para tal efeito, munido do
cartdo, obedecendo respeitosamente as ordens do assistente operacional responsavel pela
portaria;

e) Ndo praticar qualquer ato ilicito, como, por exemplo, a pratica de jogos que envolvam
dinheiro/jogos de azar;

f) N&o estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacGes;

g) Deitar o lixo nos recipientes préprios;

h) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo
de brincadeiras, o que podera corresponder a atos de indisciplina, porque prejudicam o
normal funcionamento de outras atividades letivas;

i) Andar sem boné nos espacos interiores da Escola;
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j) Alertar os funciondrios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou
substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa;

k) Comunicar aos funciondrios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

I) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

m) Comunicar ao adulto mais proximo, docente ou funciondrio, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

n) Ndo mascar pastilha elastica dentro das salas de aula;

o) Nao permanecer na sala de aula durante o intervalo;

p) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em
locais como o refeitdrio, o bufete, a papelaria e os servicos administrativos;

g) Comparecer junto do(a) Diretor(a) de turma, do(a) Diretor(a), do coordenador de
estabelecimento, do professor ou do funciondrio sempre que solicitado;

r) Evitar brincadeiras que possam provocar estragos;

s) N&o jogar a bola fora dos locais reservados para tal fim;

t) N&do comer, beber e manusear alimentos na sala de aula;

u) Ndo permanecer junto dos blocos durante o funcionamento das aulas e utilizar uma
linguagem que dignifique a ESPN;

v) Cumprir as normas de utilizacdo dos diferentes locais da escola, nomeadamente
laboratérios, refeitério, bufete, biblioteca e pavilhdo gimnodesportivo;

w) Nunca transpor, sob qualquer pretexto, as grades de protec¢do da escola;

X) Ausentar-se da sala de aula apenas quando autorizado pelo professor e informar o
assistente operacional dessa autorizacdo e do seu motivo.

4.3. Quadro de Honra

O Quadro de Honra visa reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar do aluno; reconhecer o empenhamento em agdes
meritodrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela; usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o mérito.

4.3.1. Distingao por mérito

Reconhece os alunos que, em cada ano letivo, se distinguem e sdao exemplares pelo seu:

Mérito de Atitude
a) Tem como objetivo reconhecer os alunos que, pela sua conduta e pelo seu esforgo,
revelem grande capacidade para superar dificuldades, sejam elas de ordem cognitiva,
motora, visual, auditiva ou outras e melhorar os seus resultados escolares;
b) No ensino basico, tém acesso os alunos que cumulativamente:
+ Revelem um desempenho exemplar na superac¢do de dificuldades e melhoria nos
resultados escolares;
« Tenham todas as faltas justificadas;
+ Tenham menc¢do de Satisfaz Bem em formacdo civica e comportamento, sem
qualquer registo de natureza disciplinar.
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c) No ensino secunddrio tém acesso os alunos que cumulativamente:

Revelem um desempenho exemplar na superacao de dificuldades e melhoria nos
resultados escolares;

Tenham todas as faltas justificadas;

Tenham um bom comportamento, sem qualquer registo de natureza disciplinar.

Meérito Escolar

a) Tem como objetivo reconhecer os alunos que revelem um excelente desempenho e

muito bons resultados escolares;

b) No ensino basico, tém acesso os alunos que cumulativamente:

Tenham média aritmética de nivel 5, calculada por arredondamento a unidade, na
avaliacdo final de 3.2 periodo

Tenham nivel minimo de 4 a todas as disciplinas

Tenham todas as faltas justificadas

Tenham meng¢do de Satisfaz Bem em formacdo civica e comportamento, sem
qualquer registo de natureza disciplinar

c) No ensino secundario, tém acesso os alunos que cumulativamente:

Tenham média aritmética minima de 17 valores, calculada por arredondamento a
unidade, na avalia¢do final de 3.2 periodo, com classificacdo igual ou superior a 14
valores a todas as disciplinas;

Estejam a frequentar todas as disciplinas do curriculo, sem qualquer disciplina em
atraso;

Tenham todas as faltas justificadas;

Tenham um bom comportamento, sem qualquer registo de natureza disciplinar.

Mérito Académico

a) Tem como objetivo reconhecer os alunos que produzam trabalhos académicos de

exceléncia ou realizem atividades ou projetos de relevancia para a comunidade

escolar.

No ensino bdsico, tém acesso os alunos que cumulativamente:

Tenham aproveitamento em todas as disciplinas;

Revelem empenho e colaboragdo sistemdtica em atividades e projetos promovidos
pela Escola;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades ou projetos
de relevancia para a comunidade escolar;

Tenham todas as faltas justificadas;

Tenham meng¢do de Satisfaz Bem em formacgdo civica e comportamento, sem
qualquer registo de natureza disciplinar.

No ensino secundario, tém acesso os alunos que cumulativamente:

Tenham aproveitamento em todas as disciplinas, sem qualquer disciplina em atraso;
Revelem empenho e colaboragdo sistemdtica em atividades e projetos promovidos
pela Escola;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades ou projetos
de relevancia para a comunidade escolar;

Tenham todas as faltas justificadas;

Tenham um bom comportamento, sem qualquer registo de natureza disciplinar.
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Meérito Civico

a)

b)

c)

Tem como objetivo reconhecer os alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢des de

reconhecida relevancia social, nomeadamente voluntariado.

No ensino bdsico, tém acesso os alunos que cumulativamente:

« Tenham aproveitamento em todas as disciplinas;

+ Revelem empenho e colaboracdo sistematica em atividades e projetos promovidos
pela Escola;

+ Promovam e participem em iniciativas de cidadania ativa e responsavel;

+ Tenham todas as faltas justificadas;

+ Tenham mencdo Satisfaz Bem em formacdo civica e comportamento, sem
qualquer registo de natureza disciplinar;

No ensino secunddrio, tém acesso os alunos que cumulativamente:

« Tenham aproveitamento em todas as disciplinas, sem qualquer disciplina em
atraso;

+ Revelem empenho e colaboracdo sistematica em atividades e projetos promovidos
pela Escola;

+ Promovam e participem em iniciativas de cidadania ativa e responsavel;

« Tenham todas as faltas justificadas;

+  Tenham um bom comportamento, sem qualquer registo de natureza disciplinar.

4.3.1.1. Procedimentos

a)

b)

d)

e)

f)

A atribuicdo da distingdo por mérito deve respeitar os seguintes procedimentos:

O conselho de turma, na reunido de avaliacdo do 3.2 periodo, regista em ata os alunos
gue se enquadram nos critérios para distingao;

Para além do conselho de turma, podem ser proponentes a distingdo por Mérito
Académico e por Mérito Civico docentes responsaveis por atividades e projetos de
Escola, a associagdo de pais e encarregados de educacgdo, a associacao de estudantes
ou outros membros da comunidade educativa;

As propostas de candidatura devem ser devidamente fundamentadas, explicitando a
relevancia das atividades e projetos ou das a¢Ges civicas realizadas;

Qualquer proposta de candidatura referida em b) é entregue ao/a Diretor(a) de turma
a que pertence o aluno, a fim de a submeter a apreciacdo do conselho de turma que,
na reunido de avalia¢do do 3.2 periodo, deverd aferir se a mesma reune os requisitos
para a sua aceitacdo e registar em ata se a mesma se enquadra nos critérios para
distin¢ao;

A verificagdo dos requisitos suprarreferidos constitui condicdo da aceitacdo da
proposta e sdo cumulativos, pelo que a ndo verificacdo de qualquer um deles constitui
impedimento absoluto e definitivo a proposicdo do aluno e a atribuicdo de qualquer
distingdo prevista neste capitulo;

As mengdes atribuidas devem constar no registo biografico do aluno;

Os alunos com distingdes por Mérito tém direito a um Diploma, a ser entregue em
cerimdnia proépria para o efeito, no inicio do ano letivo seguinte;
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h) A atribuicio das mengdes pode corresponder também um prémio simbdlico ou
material, de natureza eminentemente educativa, que a Escola, em articulacdo com a
comunidade educativa, procurara viabilizar;

i) O nome dos alunos distinguidos é inscrito e afixado no Quadro de Honra, o qual se
encontra em lugar bem visivel e privilegiado da Escola, assim como na sua pagina
eletrdnica, até ao final do ano letivo seguinte;

j) Reserva-se o direito ao aluno distinguido ou ao seu encarregado de educagdo de ndo
autorizar que o seu nome seja inscrito e afixado no Quadro de Honra ou na pagina
eletrdnica da Escola, devendo apresentar, para o efeito, requerimento ao/a Diretor(a).

4.3.2. Prémio Pedro Nunes

Este prémio distingue o aluno que conclui o ensino secundario com a melhor classificagdo
da Escola e cabe a direcdo identifica-lo.

4.3.3. Prémio Turma Mais Desportiva

Esta distincdo visa estimular a participacdo generalizada dos alunos em todas as
atividades desportivas organizadas na Escola; reforcar a coesdo e organizacdo da turma
na sua participacdo em atividades organizadas pela Escola; fomentar a participacdo
regular, ao longo de todo o ano letivo; distinguir a participacdo coletiva e o espirito
desportivo, sem privilegiar os resultados alcancados que sdo objeto de classificagdo em
cada atividade.

O troféu destina-se a todas as turmas da Escola, embora as classificacdes para o ensino
basico e secunddrio sejam separadas.

4.4, Frequéncia e Assiduidade

a)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacbes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua
idade, ao processo de ensino;

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida na alinea
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

4.4.1. Faltas

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo. A falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, corresponderd a uma falta de
presenca ou de material;
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As faltas sdo registadas pelo professor da disciplina no suporte administrativo TProfessor,

As faltas de material sdo as resultantes do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do
material necessario as atividades escolares, estipulando-se que:

+  Em tempos letivos consecutivos, da mesma disciplina, devera registar-se apenas
uma falta de material

+ Quando numa disciplina o aluno ultrapassar trés faltas de material por ano, a falta
de material nessa disciplina é registada como falta de presenca, ndo justificavel

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas;

As faltas de pontualidade do aluno sdo marcadas como falta de presenca, embora devam
ser relatadas como atraso no suporte administrativo Tprofessor — “Ocorréncias”.

Dispensa da atividade fisica

a)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, coadjuvando o respetivo professor nas
atividades para as quais nado esteja impedido;

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacgao fisica deve
ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Justificagao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis consecutivos;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenc¢a ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagcao em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;
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Participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares, desde que devidamente comunicadas ao DT;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis, que devem ser comunicadas aos DT’s e professores, a fim de serem
reajustados os momentos de avalia¢do;

Os alunos integrados no programa UARRE tém todos os direitos ai condignados, mas
também os deveres consignados na legislagdo.

A justificagcdo de faltas deve respeitar as seguintes alineas:

1)

O pedido de justificacdo da falta é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, com indicacdo do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario;

m) A justificacdo é entregue nos servigos administrativos previamente a verificacdo da falta,

o)

guando o motivo é previsivel, ou até ao 3.2 dia util subsequente, nos restantes casos,
dentro do que a legislacdo prevé e do numero de justificacdes do EE, permitido
legalmente ao EE;

O/A diretor de turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno,
guando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios para a justificacao
da falta, devendo igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos;

Nas situagdes de auséncia prolongada justificada, a Escola deve proporcionar ao aluno
uma forma que permita a recuperacdo das aprendizagens em falta, na forma de apoio ou
outro tipo de atividades promovidas pelos departamentos ou pela biblioteca.

Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto 4.4.3;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificacdo nao tenha sido aceite pelo DT, por motivos justificados;’

O numero de justificagdes, assinadas pelo EE ou pelo aluno, tenham excedido o previsto
na lei (5 justificagdes anuais);

A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

A nao justificacdo ou a ndo aceitagdo da justificagdo de faltas, pressupoe:

Na situagdo prevista na alinea c¢) ponto anterior, a ndo aceitacdo da justificagdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética pelo DT, pelo meio que
considerar mais conveniente;

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo(a) Diretor(a) de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito;

Os Encarregados de Educagao ndo podem evocar o desconhecimento da lei para justificar
as faltas do seu educando.
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Excesso grave de faltas

a) As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina,

b) Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo(a) Diretor(a) de turma;

c) A notificacdo referida na alinea anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

d) Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndao imputaveis a
Escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a CPCJ deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos encarregados de educagao;

e) Para efeitos do disposto nas alineas a) e b), sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao.

Efeito da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdao dos deveres de

frequéncia e assiduidade

a) A ultrapassagem do limite de faltas obriga ao cumprimento de medidas de recuperacgdo
e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Todas as medidas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais
ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao/a Diretor(a) de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno;

. Medidas de recuperagao e integragao

a) Quando houver violagdo dos limites de faltas, o aluno serd encaminhado para a equipa
multidisciplinar (EMAI) que definird as medidas a aplicar;

b) Caso estas medidas ndo resultem numa alteragdo drastica da situagdo, sera acionada a
comunicac¢do a CPCJ da area de residéncia do aluno menor de idade. O aluno do ensino
basico estd em condicGes de retencdo no ano de escolaridade em curso e o do ensino
secundario em condig¢des de exclusdo na(s) disciplina(s) em que se verificou o excesso de
faltas;

c) Apds o estabelecimento das medidas de recuperacdo e corretivas, a manutencdo da
situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que
o/a diretor(a) da Escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de
um percurso curricular alternativo, a fim de desenvolver-se todos os esforcos no sentido
do encaminhamento do aluno para outro percurso formativo que favoreca a sua inser¢ao
social e socioprofissional;
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d) De acordo com a lei (cf. n.2 1 do artigo 21.2 do EA), a ineficacia das medidas aprovadas
com vista a recuperacao do dever de assiduidade determina a comunicacao obrigatéria a
Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Publico
(MP).

Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, tendo em conta o preceituado no n.2 4,
alinea a), do artigo 21.2 do EA, face a situacdo de retencdo do aluno do 3.2 Ciclo ou de
exclusdo do aluno do Ensino Secundario, o Conselho de Turma é chamado a determinar a
forma de cumprimento do dever de frequéncia da Escola, por razGes devidamente
fundamentadas, optando por uma das situagdes seguintes, desde que ndo tenha atingido os

18 anos:

a) O aluno deve continuar a frequentar a turma em que esta inscrito, em todas as
disciplinas;

b) O aluno deve frequentar apenas parte das disciplinas e o Conselho de Turma deve
elaborar uma proposta de atividades que assegurem a frequéncia da Escola no horario
correspondente as disciplinas que deixou de frequentar.

c) Esta proposta deve ter em conta a capacidade da Escola para assegurar o
acompanhamento do aluno nesses periodos e deve ser apreciada e ratificada pelo(a)
Diretor(a), que pode proceder as alteracGes necessdrias em func¢do da organizagdo e dos
recursos disponiveis;

d) Em casos excecionais, devidamente ponderados, o aluno pode cumprir um hordrio
exclusivamente na sala R+, na BEPN ou noutras instalacbes da Escola, ficando
impossibilitado de continuar a frequentar as atividades letivas na turma em que estava
inserido e em que se verificou o excesso grave de faltas.

4.5. Regime disciplinar dos Alunos

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, ou no presente regulamento de forma reiterada ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragao disciplinar passivel da aplicagdo de medidas corretivas
ou disciplinares sancionatdrias.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

4.5.1. Participacdo de ocorréncia

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao (a) Diretor(a) da Escola e ao DT, devendo a identificagdo do aluno ser
feita através do cartdo multiusos;
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O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, ao (a) Diretor(a) da Escola.

4.5.2. Finalidades das medidas disciplinares

a)

c)

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e do pessoal ndo docente, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa;

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;
As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas;
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da Escola, nos termos do presente regulamento, devidamente registados nas
atas dos Conselhos de Turma e no despacho do(a) (Diretor(a).

4.5.3. Determinagdo da medida disciplinar

a)

c)

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais, devidamente
registadas na ata do conselho de turma e no despacho da Diretora;

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado por terceiros e a acumulacdo de infrages disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

4.5.4. Medidas dissuasoras de indisciplina e promotoras da integragao escolar

Apds analise da(s) participacdo(6es) de ocorréncia, podem ser tomadas medidas que visem

prevenir a reincidéncia ou agravamento de situacGes de indisciplina.

As medidas tomadas sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas,

mas nunca por prazo superior a trinta dias Uteis, abrangendo algumas das seguintes:
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a) Elaboracdo de um relatério manuscrito pelo aluno que evidencie uma reflexao sobre as
causas dos comportamentos perturbadores e propostas de remediacdo das mesmas;

b) Redacdo de uma carta manuscrita com pedido de desculpa formal ao(s) ofendido(s) e
apresentacao publica da mesma;

c) Impedimento de participagdo em atividades e iniciativas escolares, no todo ou em parte,
com a substituicdo das mesmas por uma tarefa educativa;

d) Cumprimento de horas de estudo controlado na Escola;

e) Realizacdo de atividades/estudo/pesquisa/ de um assunto do programa da disciplina da
aula em que o aluno tenha tido um comportamento inadequado.

4.5.5. Medidas disciplinares corretivas

A aplicagdo das medidas corretivas previstas é comunicada aos pais ou ao EE, tratando-se de
aluno menor de idade.

Defini¢ao e aplicagao

a) A adverténcia

+ Consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno

« Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente, devidamente
registadas no TProfessor — “Ocorréncias”:

+ Na sala de aula, a participacdo de “ocorréncia” é da exclusiva responsabilidade do
professor da disciplina, registando-a no TProfessor;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

- E da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
disciplinar ao aluno que deve ser acompanhado para o R+. com a indicagdo da tarefa a
cumprir;

« Quando Ihe for aplicada, o aluno deve dirigir-se ao gabinete da direc¢ao;

« A aplicagdo pela terceira vez, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade poderdo
ser, de acordo com a gravidade:

+ Arrumacdo e/ou limpeza de locais deliberadamente sujos pelo aluno;

+ Reparagdo de materiais e equipamentos que tenham sido deliberadamente
danificados pelo aluno, com a ajuda na prestacdo de servigos de mdo-de-obra a quem
seja chamado a repara-los, ou reposicdo dos mesmos, suportando o aluno ou o EE os
devidos custos;
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» Jardinagem, apoio no refeitério, arranjos e manutencdo da pintura dos espacgos
exteriores e interiores da Escola, incluindo a aplicacdo e o conserto de fechaduras e de
estores, bem como do empedramento do pavimento.

+ A sua aplicacao é da competéncia do(a) Diretor(a) da Escola que, para o efeito, pode
ouvir o DT do aluno, bem como do professor tutor ou da equipa dos servicos de apoio
educativo;

+ Pode ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na Escola ou no local onde decorra a sua execucao, a qual é sempre orientada e
supervisionada por um assistente operacional;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

A sua aplicacdo ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano

escolar e é da competéncia do(a) Diretor(a) da Escola que, para o efeito, pode ouvir o DT

do aluno, bem como do professor Tutor ou da equipa dos servicos de apoio educativo;

A mudanca de turma:

1) A sua aplicacdo é da competéncia do(a) Diretor(a) da Escola que, para o efeito, pode

ouvir o DT do aluno, o CT, bem como do professor tutor ou das equipas SOP ou EMAI,

para além de todos os professores da turma, o Delegado dos alunos da turma, um
representante dos encarregados de educagdo da turma; um representante da Associacdo

de Pais e Encarregados de Educac¢do da Escola; um elemento dos Servigos de Psicologia e

Orientacdo ou o professor de Educacdo Especial, o Professor Tutor, quando exista. ou

um membro da EMAI, sempre que o/a Diretor(a) assim o entender e de acordo com as

circunstancias do incumprimento por parte do aluno.

2) De acordo com as prudéncia definida na alinea anterior, caberd sempre a decisdo ao/a

Diretor(a).

4.5.6. Medidas disciplinares sancionatdrias

a)

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou assistente operacional que a presenciou, ou
dela teve conhecimento, a dire¢ao da Escola, com conhecimento ao DT.
Complementarmente a estas medidas, compete ao/a Diretor(a) da Escola decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemniza¢ao dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na propor¢do a definir pelo(a)
Diretor(a), tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacio
socioecondmica, apds audi¢cdo do EE.

No que respeita a avaliagdao e com vista a que o aluno ndo fique prejudicado, sempre que
seja possivel, ter-se-4 em conta a marcacdo dos dias de suspensdo em datas ndo
coincidentes com as dos testes, ndo podendo, em caso algum, alterar-se as datas dos
testes, com prejuizo dos demais alunos, para beneficiar o aluno objeto de suspensdo
disciplinar, sendo encaminhado para uma das valéncias do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).
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Definigao e aplicagao

a) A adverténcia:

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro
do pessoal ndo docente.

b) A repreensado registada:

A sua aplicacdo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia
do professor respetivo, e é do(a) Diretor(a) da Escola nas restantes situacGes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor
do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de
facto e de direito, de tal decisdo; registado em TProfessor — “Ocorréncias”;

c) Asuspensdo até 3 dias Uteis:

Enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
gue a suportam, pelo(a) Diretor(a) da Escola, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado;

Compete ao/a Diretor(a) da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacio
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a sua
aplicacdo é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas;

d) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis:

Compete ao/a Diretor(a) a decisdo de a aplicar, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas que se tenha estabelecido
para o aluno pode dar lugar a instauragdao de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo
25.9 da legislagao referida no ponto anterior

e) A transferéncia de Escola

A sua aplicagdo compete, com possibilidade de delegac3o, ao/a Diretor(a) Geral da
Educacdo e a DSGE, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar
mencionado na alinea anterior, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
Escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa

E aplicavel a aluno ao abrigo da escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar
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A expulsdo da Escola:

+ Consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes:

. E aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno;

+ A sua aplicacdo compete, com, e de delegacdo, ao/a Diretor(a) geral da educacio,
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da
lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

4.5.7. Cumulagdo de medidas disciplinares

a)
b)

c)

A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdao
de uma medida disciplinar sancionatdria

Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria

4.5.8. Salvaguarda da convivéncia escolar

a)

c)

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplica¢do efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode
requerer ao/a Diretor(a) a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar;

O/A Diretor(a) decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo;

O indeferimento do(a) Diretor(a) s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina
ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. Disposi¢oes Transitorias

1.1. O disposto na alinea c), ponto 4.4.1., do Capitulo VI — Direitos e Deveres da Comunidade
Educativa entrou em vigor, apds a sua aprovacdo em reunido de Conselho Geral de 27 de
novembro de 2014, no inicio do 2.2 periodo, momento a partir do qual e como norma
transitdria, se reinicia a contagem do numero de faltas de material. Todavia, quando o aluno
ultrapassar trés faltas de material, cada falta de material posterior é registada como falta de
presenca, nao justificavel, até ao final do ano letivo. Nao h3d, pois, lugar a reinicio de contagem
no 3.2 periodo.

1.2. Os critérios para a constituicdo de turmas, para a elaboracdo de horarios letivos e para a
distribuicdo do servigo docente sdo aprovados anualmente em Conselho Pedagdgico, na pagina
eletrdnica, divulgados da Escola e ao PEE apensos aos dois regulamentos.

2. Divulgacao do Regulamento Interno
O regulamento interno é publicado na pagina eletrénica da Escola e, no ato de matricula deve ser
entregue uma sumula do Rl ao EE/ou ao aluno, quando maior de idade, em que declarem conhecer e
aceitar as normas estipuladas neste RI.

3. Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Direcdao, em Conselho Pedagdgico e
submetidos a aprovacao do Conselho Geral.

4. Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
Documento com parecer favoravel aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico de 05/12/2018

Documento aprovado em Reunido de Conselho Geral de 19/12/2018
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Legislacdao de enquadramento

Portaria n.2 226-A/2018,
de 7 de agosto

Portaria n.2 223-A/2018,
de 3 de agosto

Decreto-Lei n 55-2018, de 6 de julho

Decreto-Lei n.2 54/2018
de 6 de julho

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de
agosto

Portaria n.2 225/2012, de 30 de
julho

Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de
abril

Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto

Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto

Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de
marg¢o

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decretos — Leis
n°224/2009, de 11 de Setembro e
137/2012, de 2 de julho

Regulamentacdo dos cursos cientifico -humanisticos, a que
se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho

Regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico,
previstas no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario.
Estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece
os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educacdo e formacdo, adiante designado
por Estatuto, no desenvolvimento das normas da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela lei n.2 46/86, de
14 de outubro, alterada pela lei n.2 115/97, de 19 de
setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto, e n.2 85/2009, de
27 de agosto.

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatéria das criangcas e dos jovens com
idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece
medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos
escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono
escolares.

Cria o Curso Basico de Danga, o Curso Basico de Musica e o
Curso Basico de Canto Gregoriano do 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico e aprova os respetivos planos de estudo.
Procede a regulamentacdo da lei n.2 60/2009, de 6 de
agosto, que estabelece a educagdo sexual nos
estabelecimentos do ensino bdsico e do ensino secunddrio e
define as respetivas orientagdes curriculares adequadas para
os diferentes niveis de ensino.

Estabelece o regime da escolaridade obrigatéria para as
criangas e jovens que se encontram em idade escolar.
Consagra, ainda, a universalidade da educagdo pré -escolar
para todas as criangas a partir do ano em que atinjam os 5
anos de idade.

Estabelece o regime de aplicacdo da educacdao sexual nos
estabelecimentos do ensino bdsico e do ensino secundario.
Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao
funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar

Aprova o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secundario.
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Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro

Lei n.2 47/2006, de 28 de agosto

Lei n.223/2006, de 23 de junho

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de
julho

Portaria n.2 413/ 99, de 8 de junho

Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de
maio

Decreto-Lei n.2372/90, de 27 de
novembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 80/99, de 16 de margo

Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de
janeiro

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro - Lei
de Bases do Sistema Educativo

Define e regula os regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungles

publicas.
Define o regime de avaliagao, certificacdo e adogdo aplicavel
aos manuais escolares e outros recursos didatico-

pedagégicos do ensino basico e do ensino secundario, bem
como os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo relativamente a aquisicdo e ao empréstimo
de manuais escolares.

A presente lei estabelece o regime juridico do associativismo
jovem, bem como os programas de apoio ao
desenvolvimento da sua atividade.

Estabelece, sem prejuizo do disposto no artigo 44.2, o
regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secundario.

Define um conjunto de modalidades de ag¢do social escolar
suscetiveis de apoiar o percurso dos alunos ao longo da sua
escolaridade, de entre as quais se destaca o seguro escolar
destinado a garantir a cobertura financeira na assisténcia a
alunos sinistrados.

Criacdo, natureza e atribuicGes dos servicos de psicologia e
orientagao

Aprova o regime que disciplina a constituicio das
associacOes de pais e encarregados de educacdo e define os
direitos e deveres das referidas associacdes, bem como das
suas federagdes e confederagoes.

Define o regime de gratuitidade da escolaridade obrigatéria reforga
0 apoio social e escolar aos alunos e as familias e o apoio
médico e alimentar, de modo a promover as condi¢Ges
fisicas e ambientais mais favoraveis ao pleno
desenvolvimento dos educandos.

Estabelece o quadro geral do sistema educativo.
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